Pohikiri

1. Uldsatted

1.1. ICOMOS (inglise keeles International Council on Monuments and Sites; prantsuse keeles Conseil
International des Monuments et des Sites) on UNESCO jarelevalve all tegutsev eradiguslik spetsialistide
Uhendus, mille eesmark on igakulgne kinnismaélestistega tegelemine riiklikul ja rahvusvahelisel tasemel.
1.2. Mittetulundusiihing nimetusega MTU Eesti ICOMOS (edaspidi iihing) on ICOMOS-i Eestis tegutsevate
likmete vabatahtlik iseseisev kasumit mittetaotlev tihendus, mis tegutseb avalikkudes huvides.

1.3. Uhingu asukoht on Tallinn, Eesti Vabariik.

1.4. Uhingu eesmaérk on Eestis olevate kinnismélestiste teadvustamine, séilitamine ja nitidiskeskkonda
integreerimine, aitamaks kaasa ICOMOS-i p6himaétete elluviimisele.

1.5. Uhingu p&hitegevused on:

1.5.1. osalemine ICOMOS-i tegevuses viisil, mis ICOMOS-i pdhikirjas on ette nahtud riikliku komitee
tegevusele;

1.5.2. koostto ICOMOS-i keskorganitega ning teiste riiklikkude ja rahvusvaheliste teaduslikkude
komiteedega;

1.5.3. koost6o teiste kultuuriparandit kasitlevate Ghendustega;

1.5.4. ICOMOS-i tegevussuundadest lahtuv siseriiklik tegevus;

1.5.5. osalemine oma liikkmete kaudu muinsuskaitse ning malestiste kasitlemise teoreetilises ja praktilises
t60s.

1.6. Uhingu majandusaasta algab 1. jaanuaril ja I6peb 31. detsembril.

2. Uhingu liilkmeks vastuvétmise tingimused ja kord

2.1. Fuusilisest isikust tegevliige (edaspidi tegevliige) voib olla kinnismélestistega tegelev spetsialist, keda
uldkoosolek tunnustab eksperdina ning kes:

2.1.1. soovib arendada thingu eesmargiga kooskdlas olevat tegevust;

2.1.2. tunnistab ICOMOS-i ja Gihingu pdhikirja;

2.1.3. maksab ICOMOS-i ja Uhingu likmemaksu.

2.2. Haalebiguseta toetajaliige voib olla juriidiline vdi fuusiline isik, kes:

2.2.1. soovib arendada Uhingu eesmargiga kooskdlas olevat tegevust;

2.2.2. maksab uhingu liikmemaksu.

2.3. Uhing vib valida auliikmeid tunnustusena suurte teenete eest mélestistega tegelemise vallas.

2.4. Uhingu uldkoosolek otsustab ja juhatus korraldab uue liikme vastuvdtmise.

3. Uhingust véaljaastumise ning -arvamise tingimused ja kord

3.1. Liige esitab Ghingust valjaastumiseks juhatusele kirjaliku avalduse.

3.2. Liikme v0@ib tUhingust arvata valja juhatuse otsusega, kui pdhjus on jargmine:

3.2.1. liige ei ole majandusaasta I6puks tasunud thingu likmemaksu;

3.2.2. liige ei ole vimase kolme aasta jooksul osalenud thelgi Ghingu

Uldkoosolekul voi Ghingu poolt korraldatud dritusel.

3.3. Juhatus otsustab liikme véljaarvamise oma koosolekul, teatades selle kiisimuse arutelust
valjaarvatavale liikmele kirjalikult vahemalt viisteist paeva enne koosoleku toimumist.

3.4. Valjaarvataval tegevliikmel on digus osaleda oma véljaarvamise kiisimuse arutamisel juhatuses.
3.5. Juhatuse poolt valjaarvatud liikmel on digus nduda véljaarvamise kiisimuse otsustamist
valjaarvamisele jargneval Gihingu tldkoosolekul.

3.6. Liikme v@ib thingust arvata valja Gldkoosoleku otsusega, kui pdhjus on jargmine ja selle poolt on 2/3
Uldkoosolekul osalejatest:

3.6.1. juhatuse véljaarvamise otsuse kinnitamine;

3.6.2. liikme tegevus on vastuolus ICOMOS-i ja tihingu pohikirjaga ning Uhingu eesmarkidega;

3.6.2. tegevliikme tegevus takistab Uhingu tegevust;

3.6.4. tegevliikme tegevus on vastuolus seadusega.

4. Liikme digused ja kohustused

4.1. Liikmel on digus saada juhatuselt teavet Gihingu tegevuse kohta.

4.2. Tegevliikmel on 8igus:

4.2.1. osaleda haaledigusega Uhingu uldkoosolekul;

4.2.2. olla valitud thingu juhatuse liikmeks.

4.3. Liikmel on kohustus:

4.3.1. jargida Uhingu tegevuses osalemisel ICOMOS-i ja (ihingu pohikirja ja juhtorganite otsuseid;

4.3.2. tasuda maaratud likmemaksu ja seda jooksva aasta eest ka siis, kui tema liikmelisus |6peb aasta
kestel;

4.3.3. teatada juhatusele liikmearvestuse pidamiseks oma kontaktandmed.

4.4. Liikmele vdib panna liikmemaksu tédiendavaid tagasiulatumatuid varalisi kohustusi ainult tldkoosoleku
otsusega.

5. Uldkoosolek

5.1. Uhingu kérgeim organ on uildkoosolek, kus igal tegevliikmel on iiks haal.



5.2. Uldkoosolek kutsutakse korraliselt kokku vahemalt (iks kord aastas.

5.3. Uldkoosolek kutsutakse erakorraliselt kokku vahemalt 1/5 tegevliikmete kirjalikul ndudmisel voi
seaduses maaratud ning muudel juhtudel, kui Ghingu huvid seda nduavad.

5.4. Uldkoosoleku kokkukutsumiseks saadetakse igale likmele vahemalt viisteist pdeva enne tldkoosoleku
toimumist kirjalik teade, naidates &ra tldkoosoleku toimumise aja, koha ja paevakorra. Kirjalik teade on
likmele tema poolt antud faksi, posti v3i elektronposti aadressile saadetud teade, kusjuures juhatus ei
vastuta side toimimise eest.

5.5. Tegevliige voib lasta ennast esindada teisel tegevliikmel, saates vahemalt tldkoosoleku toimumisele
eelneval paeval kirjaliku teate kdikidele likmetele enda esindus@iguse Uleandmise kohta.

5.6. Tegevliige voib mdlemapoolsel tehnilisel voimalusel osaleda ka video-, Skype- vms konverentsi
vormis, saates vahemalt tldkoosoleku toimumisele eelneval paeval kirjaliku teate kdikidele liikmetele enda
osalusviisi kohta.

5.7. Uldkoosolek on otsustusvéimeline, kui sellel osaleb vdi on esindatud (ile poole tegevliikmetest.

5.8. Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on iile poole koosolekul osalenud tegevliikmetest
vOi nende esindajatest.

6. Uldkoosoleku tegevusala

6.1. Uldkoosolek vdib muuta iihingu pdhikirja voi otsustada iihingu Gihinemise, jagunemise ja I6petamise
Ule, kui muudatuse poolt on 2/3 tldkoosolekul osalejatest.

6.2. Uldkoosolek v8ib muuta ihingu eesmarki, kui muudatuse poolt on 9/10 iildkoosolekul osalejatest.
6.3. Uldkoosolek valib juhatuse liikmed ning nende seast esimehe ja aseesimehe.

6.4. Uldkoosolek otsustab juhatuse likmega tehingu tegemise v6i tema vastu néude esitamise ning maarab
selles tehingus v6i nBudes Uhingu esindaja.

6.5. Uldkoosolek otsustab tihingule kuuluvate kinnisasjade ja registrisse kantavate vallasasjade
vodrandamise ja asjadigustega koormamise ning maarab nimetatud tehingute tingimused.

6.6. Uldkoosolek vaatab labi ning kinnitab majandusaasta aruande ja bilansi. Kinnitatud dokumentidele
kirjutavad alla kdik juhatuse liikmed.

6.7. Uldkoosolek otsustab muid iihingu tegevusega seotud kiisimusi, mida ei ole seaduse v&i pohikirjaga
antud Uhingu teiste organite padevusse.

7. Juhatus

7.1. Juhatus juhib Gihingu tegevust ja esindab seda ning seal on kaks liiget, kes maaratakse ametisse
kolmeks aastaks.

7.2. Juhatuse liikmed esindavad Uhingut vastavalt seadusele.

7.3. Juhatuse koosolek toimub vahemalt Uiks kord kahe kuu jooksul. Esimees kutsub kokku juhatuse
koosoleku ning juhib seda. Koosoleku kohta koostatakse protokoll.

7.4. Juhatus on otsustusvoimeline, kui koosolekust vétavad osa mdlemad juhatuse liikmed.

7.5. Juhatuse otsus on vastu voetud, kui otsuse poolt on mdlemad juhatuse likmed. Otsusele kirjutavad
alla mélemad juhatuse liikkmed.

8. Juhatuse tegevusala

8.1. Juhatus kutsub kokku thingu tldkoosoleku.

8.2. Juhatus peab liikmete arvestust.

8.3. Juhatus s6Imib lepinguid ning korraldab Ghingu té6tajate t6dle votmise ja toolt vabastamise.

8.4. Juhatus korraldab Gihingu raamatupidamise, koostab parast majandusaasta 10ppu tegevusaruande,
raamatupidamise aastaaruande ja bilansi ning esitab need kuue kuu jooksul tldkoosolekule.

8.5. Juhatus annab liikmetele vajalikku teavet Gihingu juhtimise kohta ja esitab vastava aruande, kui
uldkoosolek seda nduab.

8.6. Juhatus langetab otsuseid, mis ei kuulu tldkoosoleku ainupédevusse.

9. Uhingu tihinemine, jagunemine ja |6petamine

9.1. Uhinemine, jagunemine ja |dpetamine toimuvad tildkoosoleku otsusega v&i seaduses satestatud muul
juhul ja korras.

9.2. Uhingu I6petajad on juhatuse liikmed vi tildkoosoleku poolt maaratud isikud.

9.3. Uhingu I6petamisel antakse pérast vblausaldajate néuete rahuldamist allesjaanud vara sarnase
eesmargiga era- vOi avalik-6iguslikule juriidilisele isikule.

9.4. Kui Uhing on kantud tulumaksusoodustusega mittetulundustihingute ja sihtasutuste nimekirja, siis
antakse I6petamisel parast volausaldajate nduete rahuldamist allesjadnud vara sarnase eesmargiga
tulumaksusoodustusega mittetulundusihingute ja sihtasutuste nimekirja likmele vdi avalik-Giguslikule

juriidilisele isikule.
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